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c FECHA (dd-mmm
| ESTRATEGICO « )
CODIGO TIPO DE o] © | o [@| DEPENDENCIA DEPENDENCIA META/ OBLIGACION / COMPROMISO INDICADOR 9% DE AVANCE O
o SUJETO DE CONTROL ANALISIS RESULTADO REGISTRO O EVIDENCIA
# | oEPENDENCIA PLAN AuDITORIA |§[2| & | § |5 | RESPONSABLE | CORRESPONSABLE INSTITUCIONAL icio | Terminacion | Terminacion CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
8| E . act ke
Slsl 2 e e inf. Preliminar | inf. Definitivo
S|l & |&|3
Procesos sancionatorios
1 1100 PA: Plan de Accién NA Subcontraloria crar Realizar los procesos sancionatorios que se presenen. NA OLene NA 3ldic  |realizados / Total de solicitudes
de sanciones presentadas
Elaborar el informe de Consolidacion sobre el Estado e las
2 1100 PA: Plan de Accién NA Subcontraloria crar Finanzas 2019 del Municipio de Medellin y sus Eniidades NA 28-ene NA 3ju |informe Estado delas Finanzas
s » Mejorar el procedimiento Audioria Fiscal segin Ia Nueval ) ; Procedimiento Auditoria Fiscal
3 1100 PA: Plan de Accion NA Subcontraloria caar e e e NA 05-may NA adic  [Procedn
o Pian Genera Fondo de Valorizacion del
PR PamGawsde | g, MMMt | Subeortaloda | Audiori Espei Evalacon Fiscl yFnancira 2019 Wandodoweasin- | 1oene | rabe R T R——
“Adminisirador del Patrimonio
PGA: Plan General de . . . Escindido de Empresas i
5 1101 AE: i i i = - 2 . v
plan Sene 3 CAAF Municipio 1 Subconraloria | Auditoria Especial Evaluacion Fiscal y Financiera 2019 Ve e | 16ene 17-abr 04may Informe de auditoria realizada
AP
Muricipio de Medellin -
PGA: Plan General de . Auditoria Especial Conlratacion suscrita entre el Municipio de| ~ Secretaria Suministioy g
6 101 Pian Sene Ags CAAF Municipio 1 Subconaloria | o T S AS e o | 157ene 24-mar 16-abr Informe de auditoria realizada
ecretaria de Hacienda
PGA: Plan General d Audioria Especial Gestién de Cobro Arrendamientos de|  MUmeiPio de Medellin -
7 1101 jan General de AES CAAF Municipio 1 Subcontraloria P ‘Secretaria Suministro 03-ago 20-nov. 04-dic Informe de auditoria realizada
Auditorias Bienes Inmuebles
Senvicios ala Ciudadania
PGA: Plan General de : ot ‘Auditoria Especial Programa 2.1.4 Medelin Segura para las| _ Municipio de Medellin - ) ) B
8 1102 blan Sene AEs CAAF Municipio 2 Subconualoria  [AUeHTa Pspeca | o s | 01sep 20-n0v oa-dic Informe de auditoria realizada
PGA: Plan General de - . . Municipio de Medellin - N
9 1102 Pian Genel AEs CAAF Municipio 2 Subcontraloria [ Auditoria Especial Programa 1.1.3 Medellin Cuenta con Vos e e | O1ser 20-nov oa-dic Informe de auditoria realizada
oA Plan General de Auditoria_Especial Programa 121 Promocion de 1a] _ Municipio de Medellin -
o] e Plan Generl nes MMz | Subcortalota [Organzacin Ta Moulaadin 3 & Fomaon pata o] Seceas e Pancpacin | otsep | z0nor T T R——
uditorias Partcioacion Ciudadana
CAAF: Muricipio 1,
Municipio 3, Servicios de
Salud y Empresas Sociales
del Estado, Culturay
1 1102 PGA: Plan General de AR CAAF Municipio 2 Recreacion, Movildad y | 0ria Regular vigencia 2019 Municipio de Medellin 16-ene 31-ul 31-ago Informe de auditoria realizada,
Auditorias Servicios de Transporte
Publico, Gobernabilidad y
Organismos de Conirol,
Obras Civiles, Educacion,
Ambiental y Subcontraloria
12 1103 POA:Plan General de AR CAAF Municipio 3 Subcontraloria Auditoria Regular vigencia 2019 Plaza Mayor MedellinSA | 16-ene 10:ul 24ul Informe de auditoria realizada
PGA: Plan General de - - ) "Agencia para las Allanzas y 3 .
13 1103 Pian Gonel AEs CAAF Municipio 3 Subcontraloria | Auditoria Especial Evaluacion Fiscal y Financiera 2019 genciaparaias Alanzas | 1sene 17-abr 04may Informe de auditoria realizada
A Plan General de Agencia de Cooperacion e
1 1108 P oo AEs CAAF Municipio 3 Subcontraloria | Auditoria Especial Evaluacion Fiscaly Financiera 2019 Inversion de Medelliny el |  16-ene 17-abr 04may Informe de auditoria realizada
uditorias Area Metropolitana - ACI
| me | PoRPmomense | o oo s e oo Copasson e et tome | 10 2| o doattorareaaasa
o Plan General d Muricipio de Medellin -
16 1103 Aa;“ eneral de AEs CAAF Municipio 3 Subcontraloria Auditoria Especial Obligaciones Urbanisticas Secretaria de Gestion 11-may 20-nov 11-dic Informe de auditoria realizada
uditorias Control Territorial
17 1103 PGA: Plan General de AES CAAF Municipio 3 Subcontraloria Auditoria_Especial Banco de las Oportunidades y la| - Secretaria de Desarrollo 03-ago 20-nov. 04-dic Informe de auditoria realizada
Auditorias Formacién en Competencias Laborales Economico
o Plan General d Muricipio de Medellin -
18 1103 Aa;“ eneral de AEs CAAF Municipio 3 Subcontraloria Auditoria Especial Alumbrado Piiblico Secretaria de Gestion y 01-sep 20-nov 04-dic Informe de auditoria realizada
uditorias Control Territorial
19 1104 POA: Pl General de AEs CAAF EPM 1 Asunios Subconualoria | Auditoria Especial Evaluacion Fiscal y Financiera 2019 EPM Inversiones SA 16-ene 17-abr 0d-may Informe de auditoria realizada
CAAF: EPM 2 Energia|
PGA: Plan General de CAAF EPM 1 Asunios |CAAF EPM 3 Aguas y) } Empresas Pablicas de .
20 1104 AR ’ - g
e i | Samamiants Bisie ant | Audtoria Reguiar vigencia 2019 e e e 16-ene 31-ago 25-sep Informe de auditoria realizada
Ambiental y Subcontraloria
21 1100 PGA: Plan General de Ags CAAF EPM 1 Asuntos Subconraloria [ Auditoria Especial TICSA México Empresas Piblicas de 01-sep 20-nov oa-dic Informe de auditoria realizada
Auditorias Medellin £.S.P. - EPM
2 1100 PGA: Plan General de Ags CAAF EPM 1 Asuntos Subcontraloria | Auditoria Especial Iventarios EPM Empresas Piblicas de 01-sep 20-nov oa-dic Informe de auditoria realizada
Auditorias Medellin £.S.P. - EPM
PGA: Plan General de - - - , Empresas Publicas de .
2 1105 Pian Genel AEs CAAF EPM 2 Energia Subcontraloria | Auditoria Especial Proyecto Hidroeléctrico fuango e P2 e 01-sep 20-nov oa-dic Informe de auditoria realizada
PGA: Plan General de - - - . Empresas Publicas de .
2 1105 Pian Genel AEs CAAF EPM 2 Energia Subconaloria [ Auditoria Especial Desemperio ala Vicepresidencia el Gas |  TPreses Piblcas ce 01-sep 20-nov oa-dic Informe de auditoria realizada
PGA: Plan General de Auditoria Especial Expansion y Reposicion en la|  Empresas Piblicas de .
25 1105 AEs 01 20- o4-di Informe de auditora realizads
Auditorias CAAF EPM2 Energia Subcontraloria|\;cepresidencia de Transmision y Distribucion de Energia Medellin E.5.P. - EPM sep nov o informe de auditorfa realizada
PGA: Plan General de - - ‘Auditoria Especial Conexion Subesiaciones Uraba — Nueva| | Empresas Piblicas de ) Ny
% 1105 i Sene Aes CAAF EPM 2 Energia Subconvaloria | Aueteria Especia) Cone e e O1-sep 20-nov oa-dic Informe de auditoria realizada
27 1106 PGA: Plan General de AR CAAF EPM 3 Aguasy Subconraloria | Auditoria Reguiar vigencia 2019 Empresas Varias de Medelin| 1 gn 314 3tago Informe de auditoria realizada
Auditorias Saneamiento Bésico ESP
PGA: Plan General de 3 Aguasy - - Empresas Piblicas de ) ) Ny
2 1106 i Sene AEs o e Subconraloria [ Auditoria Especial Suminisiro de Materiales e e O1-sep 20-nov oa-dic Informe de auditoria realizada
Orbitel Servicios
29 1107 PGA:Plan General de AEs CAAR Subconualoria | Auditoria Especial Evaluacion Fiscal y Financiera 2019 Interacionales SAS. - 08I | 16-ene 17-abr 0d-may Informe de auditoria realizada
Auditorias Telecomunicaciones ey
20 1107 PGA: :t’;gﬁ;:’a‘ de AEs CAAR Subcontraloria Auditorfa Especial Evaluacién Fiscal y Financiera 2019 Edatel SA. ESP. 16-ene 17-abr Oa-may Informe de auditoria realizada
A 1107 PON Pl Seneral de AR ChAF Subconraloria | Auditoria Reguiar vigencia 2019 UNE EP 16-ene 3tago 11-sep Informe de auditoria realizada
2 1107 POA Pan Seneral de AR CAAF Subcontraloria Auditoria Regular vigencia 2019 Colombia Movil SA. ESP. | 16-ene 21.ago 04-sep Informe de auditoria realizada
£ 1107 PGA: Plan General de AR ChAF Subcontraloria | Audioria_Regular  vigencia 2019 Componente - Control Emtelco SAS. 16-ene 17-abr 02-may Informe de auditoria realizada
ditrias Financiero
A 1107 PGA: Plan General de AR ChAF Subcontraloria | Auditoria Regular vigencia 2019 Componentes Control de Emtelco SAS. O1-sep 13n0v o1-dic Informe de auditoria realizada
Auditorias Resultados v de Gesiién
= o7 PGA: Plan General de e CAAF Subconvaloria | Auditoria_Especial Enajenacion de Torres en el Grupo UNE EPM oo aror I forme de audtoria realzada
Auditorias Empresarial sa
£ 1107 PON P Seneral de AEs ChAF Subconvaloria | fueera Especial Cartera de nterconesién en Colomba) coomiya wovil sA ESP. | ovsep 13n0v 30-nov Informe de auditoria realizada
- o7 PGA: Plan General de e CAAF Subconvaloria | Auditoria Especial Proceso de Gestion Documental para el UNE EPM oreen aror I fome de audoria realzada
Auditorias Grupo Emoresarial
PGA: Plan General de CAAF EPM Filiales Electrificadora de Santander .
ditoria Regul 019 . . . [ ria reali
38 1108 P Sene AR e infcadora de Sana 16-ene 10-ag0 26-ag0 informe de audtoria realizada
PGA: Plan General de CAAF EPM Filiales Central Hidroeléctica de .
ditoria Regul 019 . . . [ fa reali
39 1108 P Sene AR e entra Hroearcasee | 1sene 10-ag0 26-ag0 informe de audtoria realizada




Centrales Eléctricas del

W 1108 PGA: Plan General de AR CAAF EPW Fliales Subcontraloria | Auditoria_Regular  vigencia 2019 Componente  Control| o1 e Santander SA 16-ene 16-abr 20-abr Informe de auditoria realizada
Auditorias rgia Financiero
E£SP.- CENS
- Centrales Eléctricas del
a1 1108 PGA: Plan General de AR CAAF EPW Fliales Subcontraloria | Auditoria Regular vigencia 2019 Componentes: Control de| o1 e Santander SA 27-ago 27-nov 11-dic Informe de auditoria realizada
Auditorias rgia Resultados y de Gestion
ESP. CENS
- 1108 PGA: Plan General de an CAAF EPM Filales ubconyaloia | AUiora Regular vigencia 2019 Componente Coniol] Empresade Energiadel | o L6 2oar nforme de auditoria eaizada
Auditorias rgia Financiero Quindio S A ESP.- EDEQ
PGA: Plan General de CAAF EPM Fililes ] Audioria Regular vigencia 2019 Componentes Control de| Empresa de Energia del .
a 1108 AR ; 2 274 110 Informe de auditoria realizada
Auditorias rgia Subcontraoria | pesuitados y de Gestion Quindio S A ESP.- EDEQ 00 oY ' forme de aut
A -
a 1100 PGA: Plan General de Ags CAAF EPM Fliales Subconraloria [ Auditoria Especial Evaluacion Fiscal y Financiera 2019 Aguas Nacioneles EPM <. 16-ene 17-abr 0d-may Informe de auditoria realizada
Audiorias Aouzs Esp
5 1100 PGA:Plan General de AR CAAF EPM Fililes Subconaloria [ Auditoria Regular vigencia 2019 Aguas de Malambo S.A 16-ene 2440l 21800 Informe de auditoria realizada
Audiorias Aouas E£sp
PGA: Plan General de CAAF EPM Filales N - ‘Aguas del Oriente -
W 1100 Plan Gene AR oM F Subcontraloria | Auditoria Regular vigencia 2019 penSuas del Orente 16-ene 20 21290 Informe de auditoria realizada
a7 1100 PGA:Plan General de AR CAAF EPM Fililes Subconualoria [ Auditoria Regular vigencia 2019 Aguas Regionales EPMSA. | 16.gne 17-abr 0d-may Informe de auditoria realizada
Audiorias Aouas E£sp
8 1100 PGA:Plan General de AR CAAF EPM Fiiles Subconaloria [ Auditoria Regular vigencia 2019 Aguas Regionales EPMSA. | 65,40 13n0v 30-nov Informe de auditoria realizada
Audiorias Aouas EsP
w 1100 PGA: Plan General e aw CAAF EPM Fililes ubconvaloria|Auditoria Regular vigencia 2019 Componente Control]  Empresas Publicas de L6ene . otmay nforme de auditoria eaizada
Auditorias Aguas Financiero Rionegro S.AESP. - EP.Rio
% 1100 PGA: Plan General e aw CAAF EPM Fililes Subconyaloria | Auiora Regular vigencia 2019 Componentes Conirol de| _ Empresas Publicas de 05ag0 13000 - nforme de auditoria eaizada
Auditorias Aguas Resultados y de Gestion Rionegro S.AESP. - EP.Rio
51 1100 PGA: Plan General de Ags CAAF EPM Fililes Subconraloria | Auditoria Especial PTAR Aguas Nacionales EPMSA. | g may 314 21290 Informe de auditoria realizada
Audiorias Aouas Esp
GAAF Servicios de Salud .
52 1110 PGA: Plan General de Ags yEmpresas Sociales del | Subcontraloria [ Auditoria Especial Evaluacien Fiscaly Financiera 2019 Corporacién Hospital nfandl | ;g 17-abr 0smay Informe de auditoria realizada
Auditorias Concejo de Medelin
Estado
o Pran Goneral de GAAF Servicios de Salud Hospital General de
S 110 Pl Ger AR ¥ Empresas Sociales del Auditoria 2019 Medellin, Luz Castro de 16-ene 14-ago 3L-ago Informe de auditoria realizada
dtortas Estado Gutiérrez E.SE
CAAF Servicios de Salud
54 1110 PGA: Plan General de AR y Empresas Sociales del Auditoria 2019 ES.E. Metrosalud 16-ene 20ago 09-sep Informe de auditoria realizada
Auditorias
Estado
o 1o Gonera ge CAAF Servicios de Salud Hospital General de
s 1110 Pl Ger Ags yEmpresas Sociales del | Subconualoria | Auditora Especial Actvos Fjos Medelin, Luz Castrode | Ol-sep 13nov 30n0v Informe de auditoria realizada
dtorias Estado Guiérrez ESE
CAAF Servicios de Salud
56 1110 PGA: Plan General de = y Empresas Sociales del Subcontraloria Auditoria Especial Gestion . Reconocimiento. Beneficios E.SE. Metrosalud OL-sep 13-nov 30-nov Informe de auditoria realizada
Auditorias Economicos a Empleados
Estado
CAAF Servicios de Salud Hospital General de
57 1110 PGA:Plan Generalde Ags yEmpresas Sociales del | Subconvaloria  [AUOONa Fspecial Gesudn y Reconocimiento. BEnefcos)  yeqeiin, Luz Castrode | 01-sep 20n0v Oa-dic Informe de auditoria realizada
uditorias o o conomicos a Empleados P
PGA: Plan General de CAAF Servicios de - - nsituto de Deporte y -
55 un Plan Gene AR Saa Sevicos de Subconraloria | Audioria Regular vigencia 2019 Instilo de Deporte ¥ 16-ene 14-ag0 3tago Informe de auditoria realizada
Asociacion Canal Local de
59 111 PeA :Ia:‘ngeval de AR CCﬁA; S;MC'“S de uditori 019 Television de Medellin - 16-ene 14-ago 31-ago Informe de auditoria realizada
uditorias uluray Recreacion 0n de e
" o PGA: Plan General de P CAAF Servicios de bcomralora _|AUdioria_Reguar vigencia 2019 ComponenteControl] Metroparques - . oy forme do audiora reaieaa
Audiorias Cultura v Recreacion Financiero
o o PGA: Plan General de P CAAF Servicios de boonralora | Auditoria Regular vigencia 2019 Componentes Corirol de] eroparaues orsen oo e oo do audiora reaieaa
Audiorias Cultura v Recreacion Resultados v de Gestién
62 un PGA; Plan General de AR CAAF Serviios de Subcontraloria | AuditoriaRegular - vigencia 2019 Componente  Control| oo Gasa de la Memoria | 16-ene 17-abr Oamay Informe de auditoria realizada
Audiorias Cultura v Recreacion Financiero
6 un PGA: Plan General de AR ARF Servicios de Subconualoria [ AUoria Regular vigencia 2019 Componentes. Conrol de| e casa de la Memoria | OL-sep 20n0v 03.dic Informe de auditoria realizada
Audiorias Cultura v Recreacion Resultados v de Gestién
CAAF Movildad y
| omp | Pompmcemase | g Soniows e Tapore | Subconvaloa | AutoraEspecil EvataionFscalyFranciora 2019 | A peroOa Hererade | igcre |y otmay | miome de s cazada
udtortas Piblico
PGA; Plan General de CAAF Mavildad y
& 112 Pl Ge AEs Serviios de Transporte Subcontialoria | Auditoria Especial Evaluacion Fiscal y Financiera 2019 Metroplis SA. 16-ene 17-abr 04may Informe de auditoria realizada
udtorias Piblico
CAAF Movildady
66 1112 PGA: Plan General de AR Servicios de Transporte uditori 019 Terminales de Transporte de | ;g o 3Ljul 19-ago Informe de auditoria realizada
Auditorias d Medelin SA
Publico
Empresa de Transporie
CAAF Movildad y
PGA; Plan General de Masivo del Valle de Aburra
7 12 AR ; ; . i
P e Senicos do Transpore Subconraloria | Auditoria Reguiar vigencia 2019 oo e vl e o | 16ene 000t 20n0v Informe de auditoria realizada
Publico
Lda
CAAF Moviidady
68 112 PGA: :':;g:g:’a' de AEs Servicios de Transporte Subcontraloria Auditorfa Especial Contratacion Metroplis SA. 11-may 3Ll 21-ago Informe de auditoria realizada
Publico
CAAF Movildady
6 112 PGA: Pan General de AEs Servicios de Transporte Subcontraloria | Auditoria Especial Contratacion Aeropuerto Olaya Herrerade | 50,490 13nov 27-nov Informe de auditoria realizada
Publico
o 113 PGA: Plan General de AR CAAR Gobernabildad y Subconwraloria | Audioria Regular vigencia 2019 Empresa para a Sequridad | 15 gn 264un 1aul Informe de auditoria realizada
Audiorias Organismos de Control Urbana - ESU
7 113 PGA: Plan General de AR CAAF Gobernabilidad y Subcontraloria Auditoria Regular vigencia 2019 Personeria de Medellin 15-jul 09-0ct 200t Informe de auditoria realizada
Audiorias Organismos de Control
72 113 PGA: Plan General de AR CAAF Gobernabilidad y Subcontraloria Auditoria Regular vigencia 2019 Concejo de Medelin ot-sep 20m0v 04-dic Informe de auditoria realizada
Audiorias Organismos de Control
o P oo SV Vnicipio de Medelln -
7 113 an General de Ags obernabildad y Subconaloria | Audioria Especial Abastecimiento de Combustible Secretaria de Sequridady |  Ol-sep 20n0v Oa-dic Informe de auditoria realizada
Auditorias Organismos de Control 1o Seu
Municipio de Medelln -
i 113 PGA: Plan General de Ags CAAR Gobernabildad y Subconaloria | Audioria Especial Plan 500 Secretaria de Sequridady |  Ol-oct 30n0v 15-dic Informe de auditoria realizada
Auditorias Organismos de Control 1o Seu
Municipio de Medelin -
Secretaria de Infraesiruciura
PGA: Plan General de Auditoria Especial Incidencia sobre Corredor Verde Avenidal Fisica ’
s 1114 "R i 2 : ; 2- NiA 1. Inf fa real
e CAAF Obras Civiles Sucomaloria [ S0te B e e Veropie's 02-ene 3Lene iforme de audioria realizada
Empresa de Desarrollo
Utbano - EDU
[ 1114 PGA: Plan General de AR CARF Obras Civiles Subconwaloria | Auditoria Regular vigencia 2019 Empresa de Desarrllo 16-ene 104ul 3Lul Informe de auditoria realizada
Auditorias Urbano - ED
o Plan Geneora g nstituto Social e Vivienday
7 114 jan General de AR CAAF Obras Civiles Subcontraloria Auditoria Regular vigencia 2019 Habitat de Medellin - 16-ene 10ul 31jul Informe de auditoria realizada
Auditorias
ISVIMED
[ 1114 PGA: Plan General de AEs CARF Obras Civiles Subcontraloria | Auditoria Especial Plan Parcial Nararjal Empresa de Desarollo 03-ago 13nov 30n0v Informe de auditoria realizada
Auditorias Urbano - EDU
Vunicipio de Medelln -
o e | Poxmmomenae | g, cane o s [ ——— soctmasehomstira| o | zoron SV [ —
Municipio de Medelin -
CAAF Movildad y Serviios|
o .
o| e | Poxmmomenie | g, o Obras s | a4 Trmepone ibten Ao speclCaleFecho aderiamsmensa | oy | g, (SR [F——
Subcontraloria Metroplis S.A
61 115 PGA:Plan General de AEs CAAF Educacion Subconwraloria | Auditoria Especial Evaluacion Fiscal y Financiera 2019 Insituto Tecrologico 16ene 17-abr 0amay nforme de auditoria reaizada
PGA: Plan General de , ] ) Insttucion Universitaria .
& 115 s 16+ 17-ab 02 Informe de auditoria realizac
an Sene CAAF Educacion Subcontraloria | Auditoria Especial Evaluacion Fiscaly Financiera 2019 e ene abr may forme de auditora realizada
8 115 PGA:Plan General de AR CAAF Educacion ditoria Regul 019 nstiucion Universiaria 16-ene 06-nov 30-n0v Informe de auditoria realizada




PGA: Plan General de

Agencia de Educacion de

A ditoria Regul 019 y ' : ia reali
84 115 e R CAAF Educacion ol AP 16-ene 0d-nov 2500 Informe de auditoria realizada
85 1115 PGA: Plan General de AR CAAF Educacion Auditoria 2010 Biblioteca Plblica Piloode | ;g gn 3000t 18-n0v Informe de auditoria realizada
Auditorias, Medellin para América Latina
. 1115 PGA: Plan General de nEs CAAF Educacion Subcontaloria Audioria Especial Coniraiacién a los Fondos de Serviios| Fondos Senicios Educativos | 1, Jront - forme de auditora realizada
Auditorias, Educativos Municipio de Medellin
PGA: Plan General de Municipio de Medellin -
87 1115 e AES CAAF Ambiental Subcontraloria Auditoria Especial Esquema Recuperacion Residuos Solidos | Secretaria de Medio 03.ag0 13-nov 30nov Informe de auditoria realizada
uditor Ambiente
Empresa de Desarrollo
Urbano - EDU
I . . s Jlin -
88 1116 POA:Plan General de AES CAAF Ambiental Subcontraloria Auditoria Especial Gestién Corredores Verdes Municipio de Medellin 03-ag0 13-nov 30nov Informe de auditoria realizada
CA Responsabilidad - SestonadosTTotl
8 1200 PA: Plan de Accion NIA Fiscal y Jurisdiccion Impulsar los procesos de Jurisdiccién Coactiva NIA OL-ene NA 31dic rocoay - tonadosTot!
Coactiva
CA Responsabilidad s
%0 1200 A Plan de Accion NA Fiscaly duedicion Tramiar hasta  su culminacion los procesos  de NA otene NA augic | Decisiones de FondoiNumero
o, Responsabilidad Fiscal con radicado 2014 y 2015 total de Procesos
CA Responsabilidad
y . e Impulsar los procesos de Responsabiidad Fiscal con Numero de procesos
o 1200 PA: Plan de Accién NA Fisealy duisdiccion radicados 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 NA O-ene NI 3tde limpuisados/Total Procesos
CA Responsabilidad edicon realizad,
92 1200 PA: Plan de Accion NIA Fiscal y Jurisdiccion Medicion cuanitativa de los beneficios del Control Fiscal NiA Ol-ene NIA 3ldic edieion realizada
Coactiva
% 1300 oA Plan de Accion A CA Partcipacion Capacitacion y formacion para la Participacion Cludadana| A areh A sidc |F Capacitacion realizada
(2n Proaramada
9 1300 PA: Plan de Accion NA Ch Participacitn Taller de Vinculos (21) 02-mar NiA g |%Capaciacion realizada
Ciudadana Programada
oA Paricipac No. Reuniones
9 1300 PA: Plan de Accion NIA ariepacion Mesa Democracia Escolar (5) NIA 22:ene NIA 16-dic realizadasireuniones
o 1300 A Plan de Accién NA CA Partcipacion Jomadas de sensibilizacion estudiantes aspirantes a ser NA 26ene A spren | Sensibiizaciones realizadas |
Ciudadana elegidos Contralores Escolares . (4) Sensibiizaciones programadas
97 1300 PA: Plan de Accion NA CA Participacitn Eleccién Contralores Escolares (1) NA o1-mar NA 16-mar | Evento eleccion realizado
9 1300 PA: Plan de Accion NA CAparcacion Posesion Contralores Escolares (1) NA 30:abr NA 29mar |Evento posesion realizado
9 1300 PA: Plan de Accion NA Ch Participacitn Asesorfa proyectos Contralores Escolares (4) NIA ovjul NiA 300t |* Acompahamiento realizado
Ciudadana oroaramado
CA Partcipacion
100 1300 PA: Plan de Accion NA Rendici6n de Cuentas Contralores Escolares (1) NA otoct NiA 08nov | Ejecutadolprogramado
101 1300 PA: Plan de Accion NA Ch Participacitn Plan de difusién 2020 (1) (Acciones para Ia paricipacién NA 02:may NA 16dic  |Plan de difusion realizado
Ciu Ciudadana)
102 1300 PA: Plan de Accion NA Ch Participacitn Jornadas de asesoria y atencion ciudadana (21) NIA 21-feb NiA 29.noy | Jomadas realizadas
Ciudadana Proaramadas
103 1300 PA: Plan de Accion NA CA Participacitn Visitas guiadas (12) NA 15-may NiA 29y |Visiias realizadashVisitas
104 1300 PA: Plan de Accion NA Ch Paricpacita Encuentros con sentido publico (3) NiA oL-sep NiA 29-n0v s:‘;;z’y‘;’:sn':a"““"““““*”""s
105 1300 PA: Plan de Accion NA Ch Paricpacita Administracion, ejecucion y control de las PORSD NiA Ol-ene A e |Acividades realizadas de
administracion, ejecucion y control
05 300 oA Plan de Accion A CA Participacion Wedicion sistematica de Ia saisfaccion al diente del proceso A oreen A sidc | medicion reatizada
Ciu de Partcinacion Ciudadana
o7 300 oA Plan de Accion A CA Partcipacion Medicion el reconocimiento y valoracion de Ia Enidad por| A oreen A sidc | mediion reatizada
Ciudadana oarte de la ciudad
108 1300 PA: Plan de Accion NA CA Participacitn Apoyo a la Red Departamental de apoyo al control social (6) NA 01-feb NiA 15qic | Eventos realizados / Eventos
109 1400 PA: Plan de Accion NIA CAApoyo Técrico | Despacho del Contralor | Monitorear los asuntos y temas de Ja agenda del Consejo de NiA oLene A 31dic | Monioreo compromisos agenda
Direccion, incluidos los de 1a Revision por la Direccion del Consejo de Direccion
Asistir en representacion del contralor a las. reuniones y| Asistencia & Reuniones o grupos
10 1400 PA: Plan de Accion NA CA Apoyo Técnico grupos de trabajo, asi como a los actos de cardcter oficial, NIA Ot-ene NiA stdic [ orup
segtn las instrucciones impartidas, 24
11 1500 PA: Plan de Accion NA Secretaria General | Todas las dependencias [REAIZY segumiento mensual (12) ol plan anual de NiA oLene A 3ldic  |Seguimiento Plan 2020
2 1500 oA Plan de Accion A Secretaria General Realizar mensualmente evaluacion parcial de proveedores A oLene A aidc | Evaluacion de proveedores
defintiva al finaizar el contrato. realizada
13 1500 PINAR: Plan niiucional NA Secretaria General mplementaciin  de las tablas de refencion documental en un NiA oLene NiA 3ldic | Tablasimplementadas en un 20%
Direccion de Desarrollo
PINAR: Plan Insitucional y Tecnolgico y Direccion de | mplementacion y Seguimiento del Programa de Gestion| Programa de gestion Documental
14 1500 ¥ »
chivo NA Secretaria General Recursos Fisicosy | Documental - PGD, en un 25% A Ol-ene NI 384 56D implementado en un 25%
Financieros
15 1500 PINAR: Plan Insitucional NA Secretaria General | Oireccion de ReCUISos | goionar o mejoras locaiivas del Archivo Central NA o1-ene NA 31dic  |Gestiones realizadas en un 50%
e Archivo Fisicos v Financieros
16 1500 PINAR: Pl hethucional NA Secretaria General Adopcion de las TVD en un 50% NA o1-ene NA 3ldic  |Resolucion de Implementacion
Dreccion de Recursos Garantizar Ia recepcion, procesamiento y distribucion de la| Comespondencia recibida
17 1510 PA: Plan de Accion NIA correspondencia interna y externa de la Entidad conforme al| NIA Ol-ene NiA 31dic P .
Fisicos y Financieros procesaday distribuida
118 1510 A Plan de Accion NA Direcci6n de Recursos Realizar las gesti6n de cobro y de pago a que haya lugar en NA oLene A aigc  |Icapacidades con gestion de
fsicos y Financieros la CGM cabro en el periodo
110 1510 A Plan de Accion NA Direccion de Recursos Administrar los recursos fisicos de la entidad con base en las NA oLene A aigc | Cumplimiento de asignacien de
icos y Financieros normas y procedimientos establecidos. recursos fisicos
120 1510 A Plan de Accion NA Direccign de Recursos Operar el seicio de transporte de la entidad de acuerdo con NA oLene A aigc | Cumplimiento de senvicios de
Fisicos y Financieros la capacidad instaladay el procedimiento establecido. wansporte prestados
1 1510 A Plan de Accion NA Direcci6n de Recursos Elaborar proyecto de presupuesto 2021 y ejecutar el NA oLene A aigc | Presupuesto vigencia 2020
fsicos y Financieros presupuesto 2020 2. Presupuesto gestionado
. 1510 A Plan de Accion NA Direccion de Recursos Tramitar los procesos administrativos de cobro coactivo dela| NA oLene A aigc  |Trémie alos procesos
icos y Financieros Entidad, bajo la responsabilidad de esta dependencia. administrativos de cobro coactivo.
2 1510 PESV: Plan Estratégicode| Direccion de Recursos Ejecutar en un 100% las actividades del Plan Estratégico de NA oLene A atdic | elecucisn actvidades plan
Seguridad Vial Fisicos y Financieros Sequridad Vial
n 510 PESV: Plan Estratégicode| |- Direccion de Talento ‘Apoyar en la ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial A Soabr WA aiac | PESV 2020 ejecutado (OTH
eauridad Vi Humano -PESV- anova)
s Realizar seis (6) campanas educativas y de sensibilizacion en .
PIGA: Plan Institucional Direccion de Talento # camparias realizadas | #
125 1510 NA 1 PIGA 202 Ia i iclaje, NIA 11 NiA 1
estion Ambiontal " Humano pro del PIGA 2020 (Segregacion en Ia fuente, reciclae, pos 7 oL-feb e [ programadas
consumo, uso eficiente de energia).
126 1510 PIGA; Plan Insitucional NA Direccién de Recursos CAMAmbienal | REdIZT una (1) caracterizacion de residuos  soidos y NA 7 WA 0.sep | Caracterizacion de residuos
Gestion Ambiental Fisicos y Financieros elaboracion de informe Solidos realizada
17 1510 PIGA: Plan Insttucional NA Direccién de Recursos Disminuir en un 30% el material reciclable sucio producido en NA o1feb VA 1odic | Kareciclaie aprovechados / kg
Gestion Ambiental Fisicos y Financieros el Edificio Miguel de Aguinaga reciclaje generado
12 1510 PIGA: Plan Insttucional NA Direcci6n de Recursos Atencion al 100% de las fugas que se presenten en la red de NA oLteh A 15dc |4 uabalos reaizadosiaio

Gestion Ambiental

Fisicos y Financieros

acueducto en las instalaciones de propiedad de CGM




PIGA: Plan Institucional

Direccin de Recursos

Cambio del 100% de las luminarias fluorescentes por LED en

120 1510 NA A o24eb NiA 16 100% I biad
Gestion Ambiental Fisicos y Financieros el Edifcio Miguel de Aguinaga o e uminarias cambladas
- Sensibiizar a los funcionarios a realizar 1a mpresion de -
w| o | PP |, Dieesingeesarclo Gocamenes dos carn y o rtlzac o popes v A ovth A s [fcmpatas eaas/
o una cara. Tres (3) veces al aflo prog
Realizar dos (2) campanas de sensibilizacion para fomentar|
PIGA: Plan Insttucional Direccion de Desarrollo el uso de medios para guardar y compartr informacion como # campaas realizadas
131 1510 ' y
Gestion Ambiental NA Tecnolégico el correo electronico, la intranet, carpetas compartidas y ofros NA oLfed e &de programadas
medios
0 1510 PIGA: Plan Insttucional A Direccitn de Recursos Poda y mantenimiento al 1005 de las plantas de propiedad A . A Lodie|100% pantas n e mes
Gestion Ambiental icos y Financieros e a CGM. (cada mes)
= 10 PIGA: Plan nsitucional o S Elaborar _reporte _nsiitucional _cuando _se _reporien o . A oac |Frepores contngencias 1
Gestion Ambiental biental efnidas
PIGA: Pl nsttuciona euraen mctars I o ds bce y sevioes co] # Conratos que correspondan
134 1510 " . ' y
Gestion Ambiental NA Secretaria General citerios que consideren aspectos saludables.  (Seis (6) A ovte A todie - |con a estategia de compra
sostenible de bienes y sevicios
contratos)
T Plan de Contingencias
155 1520 J e il BN Direccion de Desarrollo Actualizar y ejecutar el Plan de Contingencias cuando se A orene A rge |acwalizado
Tecnologico requiera 2. Plan de Contingencias aplicado
nformacion
cuando se reauiera
PET!: Plan Estraiégico de
136 1520 i NA Direccion de Desarrollo Elaboracion y ejecucion del plan de mantenimiento. NA o1-ene NiA sidic  |b Plan elaborado
: Tecnolégico 2.5 Cumplimiento plan
Informacion
PET: Plan Estiatégico de Direccion de Desarrollo Velar para que los servicios bésicos de Ia red de datos estén Porcentaje de disponibiidad >
137 1520 NA ! ’ NA OL-ene NiA 31dic
: Tecnolégico disponibles en un mirimo del 80% de Ias horas laborables. 80%
Informacion
PGD: Plan Gobierno Direccion de Desarrollo Alinear las acciones de la entidad sobre Gobierno Digital con Herramienta del autodiagnstico
138 1520 ! . : :
Digita NA Tecnolégico las nuevas directrices emitidas, segin Decreto 1008 de 2018 NA O-ene NI 314 giigenciada del MINTIC 2019.
Gestonar el _entrenamiento que permita_proponer un
139 1520 PGD: Plan Gobierno NiA Direccion de Desarrollo esquema de Arquitectura Empresarial a la Organizacion de NiA ol-ene NiA 3ldic | Gestiones realizadas
Digita Tecnolégico
acuerdo a as disponibildades institucionales
Informe de seguimiento incluido
0 1520 PGD: Plan Gobierno A Direccion de Desarrollo Hacersequimiento Ias_acividades relacionadas con Ia A orene A srde | morme de seguimien
igita ecnolégico adopcison del protocolo IPV6
Gobierno Digital
PGD: Plan Gobiermo Direccion de Desarrollo Analizar las recomendaciones de la estrategia de Uso y| Informe de seguimiento incluido
141 1520 NA A Ot-ene NiA 3idic  |enel Inorme semestral d
Digita Tecnologico Apropiacion
Gobierno Digital
Solicitar nuevamente la aprobacién para. Implementar el Informe de seguimiento incluido
142 1520 PGD: Plan Gobierno A ireccién de Desarrollo Modelo de Sequridad y Privacidad MSPI al interior de Ia NA OL-ene NiA 3Ldic |enel Informe semestr
igita ecnolégico
Entdad Gobierno Digital
Garaniizar que los procesos refacionados con la conducta de
los servidores se adelanten de manera oportuna y dento del # Procesos disciplinarios
s 1600 PGTH: Plan de Gestion A Direccién de Talento debido proceso para que la comunidad y partes interesadas A orene A sige |ramitados oportunamenterTota
Talento Humano Humano tengan Ia sequridad de transparencia y probidad de las de Procesos disciplinarios de la
actuaciones de la C.G.M. De acuerdo al P-GTC-GT-003 - caM
Procedimiento de Procesos Disciplnarios
144 1600 PGTH: Plan de Gestion A Direccién de Talento (Gestionar la evaluacion anual del desemperio laboral NA OL-ene NiA atdic | Evaluacion anual del desempefio
Humano realizada
1. # Hojas de los servidores
dblicos actvas digitalizadas /4
Digitalizar las Historias Laborales de \ns servidores Dubllcns publicos activas digitalizadas
Digtalzer las Historias Laborale fores | de hojas de vida de servidores
145 1600 PGTH: Plan de Gesiidn A Direccitn de Talenio Grecricos emanads por . Soceara Gonorar - NA oLjul NiA avgic [piblicos activos della DTH
Talento Humano Humano 2. Hojas de los senvidores
Procadmiento de Gesuén Documental y 1 normalva vigeie )
pblicos inactivas digitalizadas f#
de Archivo General de la Nacion
de hojas de vida de servidores
piblcos inactivos DTH
Cumpli con las obligaciones de Gestén del Talento Humano
en Io referente a nomina, prestaciones sociales, situaciones
actos
146 1600 PGTH: Plan de Gesiion NA Direccion de Talento (vacaciones y licencias de  enfermedad),  comisiones, NA OL-ene NiA atdic |¥oblgaciones ejecutadas fTotal
Talento Humano Humano Obligaciones solictadas
cesaniias, nombramientos y conclusiones de nombramiento).
certfcados Iaborales y demas responsabilidades que sean
ompetencia de la Direccion de Talento Humano
1 # Declaracion de Bienes y
Coordinar las actvidades pertinentes para que los servidores Rentas actualizadas en el SIGEP!
. 1600 PGTH: Plan de Gestion A Direccién de Talento de la Enidad presenten la Declaracién Juramentada de A orene A srae  |Tot de senidores pibicos
Talento Humano Humano Bienes y Rentas y la dispongan en el SIGEP y hacer el (meta permanente)
respectivo seguimiento, 2. Seguimiento realizado (cuadro
en Excel)
#de hojas de vida de servidores
Gesionar la_actualizacion de las Hojas de Vida de los
148 1600 PGTH: Plan de Gesiidn N Direccitn de Talento senvidores piiblicos en el Sistema de Informacien y Gestion NA OL-ene NiA atdic  |PUblicos actualizadasiitotal de
Talento Humano Humano servidores que solcitaron
del Empleo Pblico - SIGEP-, i se presentan modificaciones o e
\ Gesiona con o DAFP I iposiion de nomacin de 14 Planta de Personal dispuesta y
149 1600 PGTH: Plan de Gestion NiA Direccion de Talenio e Personal de para s respectiva NiA ot-ene NA 3ldic  |administrada en el SIGEP (meta
Talento Humano Humano
emisuacin deed I petiorna do SGEP permanente)
G i dovidadelos
PGTH: Plan de Gestion Direccion de Talento Administar Ia informacion relacionada con a historia laboral senvidores piblic
150 1600 ; ’
Talento Humano A Humano de cada servidor Ot-ene A e | enadasto de senidores
piblicos
Analizar las necesidades de personal - (Determinacion de a|
151 1600 PAV: Plan Anual de A Direccitn de Talento canidad, perf, estadistcas y demas informacien relevante A orene A snac |Necesidades de personal
Vacantes Humano sobre ol gestionadas (permanente)
bersonal actuaimente vinculado a a enidad)
Analizar a disponibidad de personl:
2) Distribucion de cargos por dependencias o planes y|
Froyectos do 4 enfidad Planta de personal disponible
PAV: Plan Anual de Direccion de Talento b) Rotacion de personal
152 1600 ; ’ .
ot A it B Ve ey o ovene wa St ez vor o en
ampas.man de la planta de personal por rangos de edad| P
ot
) Programary ecutr las medidas de coberura
, N . actualzacién,
, Enviar oportunamente fas  solicitudes de  inscripcion, 0. de inscripcion, actualizacion,
153 1600 PAV: Plan Anual de NA Direccitn de Talento vetios y comisiones en cartera administraiiva a NiA OL.ene NiA 3pgic |feirosy comisiones en carrera
Vacantes Humano Az adminisuaiva remiidas al CNSC
: (cada que se genere)
" Novedades de personal
PAV: Plan Anual de Direccion de Talento Generar reportesarticuiados con némina(formato. de articulado con neminalNo,
154 1600 ; ’
Vacantes A Humano novedades de personal) N Ot-ene A 3tdic | ovedades presentadas enla
ca
= o0 PPRH.Plan Previsonde | |- Direccion de Talento ol y publca a Pllica PPHR o - A Tima|Politcade PPHR fommuiaday
Recursos Humanos Humano oublicada
156 1600 PPRH: Plan Previsionde | -, pireccion de Talento Caracterizacion del personal disponible en Ia entidad! NA o1-ene NA atdic | Servidores piblicos disporibles

Recursos Humanos

caracterizados (permanente)




157

PPRH: Plan Prevision de
Recursos Humanos

Direccin de Talento
Humano

Analizar la informacion trimestral acerca de las razones de|
retiro que genere insumos para el plan Anual de Prevision dell
‘Talento Humano. (control sobre causales de retiro)

oL-ene

NIA

aldic

# servidores publicos retirados
analizados / Total de servidores
piiblicos retirados (cada que se
genere)

1600

PPRH: Plan Prevision de
Recursos Humanos

NA

Direccion de Talento
Humano

Analizar las formas de proveer las vacantes a través del
ingreso, ascenso, reubicacion o traslado de_personal y
establecer la disponibilidad de recursos para financiar los
requerimientos de personal de la Entidad

NIA

Ot-ene

NIA

31-dic

Necesidades cuanitativas
cualitativas cubiertas (cada que
se genere)

150

1600

PPRH: Plan Prevision de
Recursos Humanos

NA

Direccion de Talento
Humano

Proveer las vacantes definitvas y lemporales que se generan)
durante Ia vigencia, conforme con la normativa. interna y|
externa. Dar aplicacion a la normatividad vigente que regule
la materia

NIA

Ot-ene

NIA

31-dic

No vacantes provistas / No.
vacantes existentes en la CGM
(cada que se genere)

PPRH: Plan Prevision de
Recursos Humanos

Direccin de Talento
Humano

Generar reportes articulados con némina (formato  de|
novedades de personal)

oL-ene

NIA

31dic

No. Novedades diligenciadas/No.
de novedades presentadas. (cada
que se genere en el formato de
novedades de personal)

161

1600

PSST: Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo

NIA

Direccion de Talento
Humano

Realizar seguimiento a la conformacion y funcionariento del
coPasST

NiA

o1-mar

NIA

31-dic

COPASST conformado
Indicador de estructura:
Funcionamiento del COPASST

162

1600

PSST: Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo

NIA

Direccion de Talento
Humano

Capacitacion de los integrantes del COPASST

NiA

O1-oct

NIA

31-dic

1. % capacitacién: #integrantes
capacitados/# Total integrantes
convocados*100

2.% de capacitaciones
realizadas: # de capacitaciones
realizadas # capacitaciones
programadas*100

163

1600

PSST: Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Direccion de Talento
Humano

Realizar seguimiento a la conformacion y al funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral

NiA

o1-mar

3-oct

1. Acto administrativo de
conformaci6n de Comit

2% cumplimiento: # de actas
realizadas | # de actas
programadas *100 (seguimiento
trimestral: marzo, junio,
septiembre, diciembre)

1600

PSST: Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Direccion de Talento
Humano

Gestionar plan de capacitacion en el SG SST involucrando
induccién y reinduccion en SST

NiA

O1-ene

1. %6capacitacion: #servidores
piblicos capacitados/#Total
senvidores piiblicos de la
entidad"1
2.% de servidores publicos
capacitados: # de servidores
piiblicos capacitados
(contratacién)/ # servidores
piiblicos convocados
3. # de capacitaciones realizadas
4. Indicador de estructura:
Capacitacion en SST
5. % de Induccion: # servidores.
G tact 6

1 # servidores publicos nuevos
de senvidores publicos
capacitados (contratacién): # de
servidores pilblicos capacitados

(contratacion) # servidores
piblicos convocados
(contratacion)

7. de capaciaciones realizadas
(contratacion)

8. Indicador de resutado:
Cobertura induccion

1600

PSST: Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo

NIA

Direccion de Talento
Humano

Garantizar el compromiso con la poliica para lograr el
mejoramiento continuo del desempefio en seguridad y salud
en el trabajo.

NiA

O-ene

NIA

30jun

1. Politica comunicada
2. # servidores pblicos que
conocen la_politicalifTotal
servidores piblicos*100

3. Apropiacion de I Politica: #
integrantes del COPASST que
tienen conocimiento de la political
 de integrantes del
COPASST*100

4. Indicador de estructura: Politica
de SST

5. Politica Divuigada

166

1600

PSST: Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo

NIA

Direccion de Talento
Humano

Garantizar el cumplimiento de los objetivos para lograr el
mejoramiento continuo del desempefio en seguridad y salud
en el trabajo.

Ot-ene

NIA

30jun

1. Objetivos Revisados,
actualizados y comunicados al
COPPAST

2.9 Divulgacién Objetivos:
#personas que conocen los
objetivos/iTotal servidores
piblicos*100

3. Indicador de estructura:
Objetivos y Metas

167

1600

PSST: Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo

NiA

Direccion de Talento
Humano

Garantizar el cumplimiento de los_estandares minimos
exigidos en la resolucion 0312 de 2019 (Conservacién de la|
evaluacion de cumplimiento del estandar por encima del 85%
(Ministerio de Trabajo)).

OlL-ene

31-0ct

TP UNEE 08 COMmpenTo-vo
obtenidol % requerido por la
Resolucion 0312 de 2019

2. Indicador e proceso:

3. Indicador de proceso:
 Autoevaluacion

168

PSST. Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y
Salud en el Trabaio

Direccion de Talento
Humano

Garantizar Ia planeacion de actividades para el mejoramiento
continuo del desempefio en seguridad y salud en el trabajo.

o1-nov

NIA

31-dic

Plan de trabajo de SGSST
elaborado y aprobado 2020

169

PSST: Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Direccion de Talento
Humano

Realizar cualro Seguimientos al Plan de Trabajo de SGSST

NIA

OlL-ene

NIA

31-dic

1..% de Cumplimiento de Plan de
Trabajo SGSST: # seguimiento
realizadol# seguimientos
programados (4).

9 Ejecucion del plan de tabajo
en el SGSST: (N° de actividades
desarrolladas / N° de actividades
programadas en el afio X 100
3. Indicador de estructura:
Ejecucion plan de trabajo




PSST: Plan de Trabajo

Direccion de Talento

Garantizar la conservacion de la documentacion segin

1.9 de cumplimiento de historias
laborales activas: # de historias
laborales de servidores piblicos
activos realizadas / # de historias
laborales programadas (170) *
100

2.9 de cumplimiento de historias

170 1600 ‘Anal en Seguridad NiA onde T Carantzar l conservacion de la decumentac NiA OL-ene NA avdic |laborales inactivas: # de historias
Salud en l Trabajo o i Iaborales de servidores piblicos
inacivos realizadas / # de
istorias laborales de servidores
pblicos inactivos programadas.
(cada que se genere) * 100
3. FUID elaboradoy entregado al
archivo central
T # Rendiciones
PSST. lan de Trabalo Rendicion de cuenta anual de Ia gestion realizada en materia realizadasirendiciones
Direccién de Talento de SG SST durante a vigencia: Informar sobre a geston programadas
11 1600 NIA ' NA ’
Apua en Sequridady Humano realizada on materia de SG SST e Informar sobre la gestion NA Ot-dic 3tdie 1 informe de gestion anual al
Y realizada en materia de SG SST COPASST y Consejo de
, , 1. Matriz Legal actualizada
Revision y actualizacion normativa en materia de SG SST en
PSST: Plan de Trabsio rimestraimente
172 1600 ‘Anal en Seguridad y NiA Direccitn de Talento forma rimesural (matiz legal de SGSST - Normogramay A Ot-ene NA 3vdic |2 Nomograma actualizado cada
Humano (Enviar fa normativa.actualizadas a la Oficina Asesoral
Salud en el Trabajo eriien para oo actvalizacion) que se genere actualizaciones de
s Ia normativa de SG-SST
(N de reportes gestionados por
PSST: Plande Trabsio Direcion de Taento elonas ncaones 3 secdemee o eeren come reponesvecindon 100
173 1600 Anual en Seguridad y NIA pellor ¥ ! NiA OL-ene NIA 31-dic o
Py ion Humano externas (Mecanismos de comunicacién en materia de SG N° de divulgaciones realizadas a
SST) (Mecanismos de comunicacion en materia de SG SST) Ia usabildad del formatol Total
Divulgaciones programas *100.
1. # de contratistas con induccion
recibidas/ # tota de contatistas
de a CGM de cada vigencia en
e 1600 il ::’g‘u:;:'f‘“ A Direccion de Talento Realizar induccion de SG SST al 100% de los contratistas A ovene A sge [stio100
y Humano (Normalizar e tema de Contratstas, en materia de SG SST) 2. Base de Datos actuaizad:
Salud en el Trabajo
Contratistas actualizadios en base
de datos # Total de contratistas
delaCGM
PSST: Plan de Trabsio Matiz de Planificacion de
us| | ety | A orecoinde Taeio ctualza o fomaio d Paicaconde Cabios e a SO, " otene A Stdc [Combios ckmisadacon
Salud en el Trabajo L o cambios significativos de SGSST
Gestionar las condiciones de salud de los servidores pblicos e aaes ez i®
de Ia Enidad prog
1. Desarrollar actividades de Salud para del 100% de los
servidores piblicos No. de supervisiones
PSST: Plan de Trabsio Direccion de Talent senvidores pibic s a . realizadas/Total supervisiones
176 1600 ‘Anal en Seguridad y NiA ireccion de Talento estionar las _ contataciones _ requeridas_para_las NiA ovteb A 3Ldic  |programadas
Humano actividades de prevencion y promocion PyP durante el afio y/
Salud en el Trabajo ;
realzar las supervsion  campanas realizadasts
3. Realizar Campatias de sensibilizacion (6) para la adecuada P
2 campaitas programadas
disposicion de residuos y senvicios de higiene y apoyar el
PIGA PIGA apoyado
# de actividades realizadas! # de
*100
Desarrollar y hacer seguimiento del 100% de los peligros y Indicador de proceso
riesgos de grado mportante, Moderado y Tolerable que se Ejecucion del plan de trabajo
presenian de a CGM
177 1600 Anual en Seguridad y A reccion de Talento pervisar las contrataciones requeridas para la gestion de NIA ovteb NA 3tdic e peligros y
umano peligros y riesgos durante el afio (Comprar de elementos de riesgos
Salud en el Trabajo
proteccion personal)
Indicador de resultados
Apoyar en Ia implementacien del Plan Estratégico de| % inspecciones realizadas
Sequridad Vial - PESV Indicador de resultados
%% cubrimiento EPP
PESV apoyado
1. Cronograma de emergencias y
evacuacion reaiizado
2. ndicador de proceso
PSST: Plan de Trabsio Direccion do Talento Simulacros realizados
178 1600 Anual en Seguridad y NiA Gestonar el plan de emergencias y evacuacién NIA Ot-ene NA 3idic 3. % cumplimiento del plan = # de
Humano
Salud en el Trabajo actvidades realizadas/ # de
acividades programadas *100
Verifcar Ia gestion realizada y resultados obenidos durante
PSST: Plan de Trabajo Direccion de Talento €1 2020 con el SG SST de la CGM (Sostener la valoracion :AV:U:Z;:"‘P“'“‘E'““ delnivel de
179 1600 Anual en Sequridad y A ACEPTABLE de Ia autoevaluacién con un puntaje superior al NA ovteb NA aLdic
Humano ; 2- ndicadores de accidentalidad:
Salud en l Trabajo 5% de los crteio evaluados por los esténdares minimos de 2 ndlcadores e acadenal
Ia Resolucion 0312 de 2019 (Ministerio de Trabajo)) + [FIAT. ISAT. ILAT,
1. Iforme de las acciones
derivadas de os incidentes
PSST: Plan de Trabaio :
150 1600 e o el A Direccitn de Talento Realizar informe de las acciones derivadas de los incidenes A orene A sige  |accidentes y enfermedades
Humano , accidentes y enfermedades laborales (matriz) Iaborales (matriz rsc) presentado
Salud en el Trabajo
2. ndicador de resultado
Acciones correcivas
Comités de: Gestion Eticay
PBSEL Plan de Bienestar Direccion de Talento Apoyar los Comités de: de Gestion Eica y Motvacion Motvacisn, Vivienda:
181 1600 NiA ; A ’
Social e Incenivos, Humano Humana, Vivienda; y Calamidad y Urgencias Familiares NA Ot-ene 3tdic | catamidad y urgencias familiares
apovados ( Actas )
Otorgar créditos para los senvidores piblicos y su grupo # réditos de calamidad o
PBSEL Plan de Bienestar Direccion de Talento urgencia familiar otorgados/iotal
182 1600 NA i i . A ’
o e de bene: o e famillar acreditado cuando se tpifigue una. calamidad. of NA OL.ene ardc |9encia famiiar oorgadostit
urgencia familiar
urgencia familiar
T Esiratogia do "gestion del
. 1600 PBSEL Plan de Bienestar | 0 Direccion de Talento Formular una estrategia y realizar dos (2) eventos orientados A OLeb A i54eb |cambio’ formuiada
Social e Incenivos Humano ala “Gestén del Cambio’ en la CGM oLmar Indic |2 No.Evenios reaizados fota
eventos
PBSEL Plan de Bienestar Direccitn de Talento Realizar actividad para Pre pensionados con la Caja de 4 actividades ejecutadasi ota
A ' NA '
184 1600 ‘Social e Incentivos N Humano Compensacin - COMFENALCO NA Ot-mar / die | e actividades programadas
’ . Realizar eventos que Promuevan espacios de partcipacion
185 1600 PBSEL Plan de Bienestar | )5 Direcién de Talento ue favorezcan a idenificacion con los valores, principios, NA ovteb NA 00ct |7 de eventos ejecutadosf total
Social e Incenivos Humano eventos programados

compromisos y directrices éticas organizacionales




PBSEI Plan de Bienestar

Realizar_actvidades para interveit 1 Geston Eta de

e actividades realizadas/

Direccidn de Talento
186 1600 NiA ' NA y
oE e de bene: fonde para merven NA ovteb 30:sep  |total de actvidades programadas.
(cronograma de actvidades)
PBSEL Plan de Bienestar Direccitn de Talento Realizar diagnsiico de Ia Gestion Eica con la paricipacion
7 . ¥ i
1 1600 Social e Incenivos e Humano aciva de los Gestores de Cambio vigencia 2020 Ot-oct b Otdic. - |Diagnostico realizado (encuestas)
 Plan de Bi i !
188 1600 PBSEL Plan de Bienestar NA Direccitn de Talento Realizar diagnestico de Clima Organizacional NA 01un NA O1nov | Diagnostico realizado
Social e Incenivos Humano
Realizar Esuategias de Salario Emocional y dvuigacion de
1a misma.
1 Media jornada libre por tu cumple
1 Trabaja desde la casa por un dia
11 Disfruta un dia ibre antes de tu matrmonio
1 Alargar tu tiempo de almuerzo
1 Trabaja Jornada continua para ite antes a casa
1 istruta un viernes corto
11 Dia Libre por Mudanza
11 Alarga t fin de semana
1 Media jornada para Diligencias Personales
11 Media jornada ibre para que cuides de tu salud
189 1600 PBSEL: Plan de Bienestar NA Direccion de Talento 1 Salir un hora antes para asistir a una actividad de centro de| NA oLene NiA 3ldic  |Estategiaimplementada
Social e Incenivos Humano
bienestar Familia
11 Dias adicionales para el Paps con su nuevo Bebé
Trabaja jomada continua finalizada lalicencia de|
maternidad
Acompafiar a un famillar en momentos especials|
Formacién
11 Un dia ibre para tu formacién
1 Un dia ibre para asist al festval buen comienzo
11 Reconocemos tulabor
1 Un dia libre por tu graduacién
I Queremos comparir conligo el sabor de la felicidad -
distuta de un cono
1. # Incapacidades reconocidas
 total incapacidades solictadas
2.4 Esiimulo por quinquenios
olorgadosté otal Estimulo por
quinquenios soliitados
Desarrollr programas e estimuios € incentivos:
. 3.4 solcitudes de Gimnasios y
1. Reconocimiento incapacidadies superiores a cinco (5) dias
lentes reconocidas  # total
2. Otorgar estimulo por quinquenios
Solciudes realizadas
3. Otorgar Auilo de aros y lentes
4. esimis educaivos para
4 Otrgr ctimuoecucavo snvioresehios e e
PBSEL Plan de Bienestar Direccion de Talento 5 Aprovechamiento del tlempo lbre (Gimnasios, Matriculas ctimuos paa hios solcados
190 1600 NiA Empresariales,ingles y educacion no formal NA OL-ene NA 31dic °
Social e Incenivos Humano . 5. # estimulos reconocidos | #
5. Promover Ia conmemoracién del Dia del Servidor Piblico | "
! total estimulos solciados
reconacer los ncenivos para los mejores servidores piblicos
6. Evento cel senvidor pbiico
de la Entidad
realizado y Mejores servidores
7. Elegit y olorgar los incentivos a los mejores equipos de :
s pablcos elegidos
8. Otorgar incentivo por uso de fa icicleta 7. Incentivos otorgados Mejores
9 P equipos de Trabajo Totalde
incentivos mejores equipos de
Trabajo programados
8. Incentivo otorgado por uso de
Ia bicicleta
Celebracion d fechas especiales corporativas
Dia d la familia (semestralmene)
(Celebracien dia de los nios
PBSEL Plan de Bienestar Direccion de Talento Amory amis
o 1600 Social e Incenivos. A Humano Bienvenida a navidad NA ovteb A 3tdic - |Evento realizado
Novenas navidefias
Integracion i de afo
1.4 Acividades realizadas / #
Programar actividades de esparcimiento con Ia cooperacion [Total Actvidades programadas
de la caja de compensacion COMFENALCO: 2.4 Paseos realizados | # Total
1. Realizer acividades culurales Paseos programados
2. Realizar Paseos con los servidores piblicos y su grupo 3.4 encuentros de
102 1600 PBSEL Plan de Bienestar | Direccion de Talento familiar acreditado A orene A stoqt  |realizados /i otal encuentos de
Social ¢ Incenivos. Humano 3. Realizar encuentros de parejas parcjas programados
4. Realizar Caminatas para los servidores publicos y su grupo 4. Caminatas realizadas / #
{amilar acreditado Total Caminatas programadas
5. Realizar vacaciones recreatvas hijos de los servidores 5. Vacaciones recreativas
publicos realizadas | # Total vacaciones
recreativas programadas
1 de Adjudicaciones de vivienda
realizadasi # de Adjudicaciones
PBSEL Plan de Bienest o Talent Ejecutar el ] 29
1 1600 SEl Plan de Bienestar | ireccion de Talento jecutar el programa de vivienda segin el acuerdo 029 de A ovene A side [Pt e e e
Social e Incentivos Humano 2014
/a gesiion que realizan os
servidores pibicos)
Apoyar Ia.ejecucion del Plan Anual de Deportes que
promuevan actividades deportvasirecreatvas con la Caja de
Campensacin COMFENALCO (omee deporics nmos
y externos, Realizar competencias lidicas — deportivas,
Competencias deportivas, festivales recrealdeportvos (Rana.
e, T, Fatbol, Mictatibl, baloncesto, volebol, tene|
de mesa, atetismo, natacicn, ajecrez, ciclismo, domind, entre
PBSEL Plan de Bi i " . ] . plan A
104 1600 BSEL Plan de Bienestar | ;5 Direccion de Talento oros),  gestionar  escenarios  deportvos,  Gestionar NA o1-mar NA 15:n0v o Anuel de Deportes ejecutado
Social e Incenivos Humano 2020
capacitacién en s jeportes, Convocar a enidades|
pblcas descntalzades . cenva e paripac aciva
los senvdores pibicos, Lograr un  ambiente de
cmecnv:dad compafierismo y rabajo en equipo a raves de lal
aciica de cada deporte, realizar juegos fiscales 2020, dotar
de uniformes al equipo de ciclismo, dolar de uniformes paral
uegos fscales)
Direccion de Geston del
Conocimiento, estar servicios en el Centro de Documentacion con
195 1700 PAPI NA ] A ; A ’ i 1 servi
fan de Accién Capacitacion o iomecionde scusidady omatva vigote b Ot-ene 3tdic | Cumplimiento delservicio
Direccion de Geston del
, Conocimiento, Elaborar 2 proyectos por cada pilar del Modelo de Geston de Proyecios elaborados / royectos
106 1700 A " ' NA
PA: Plan de Accicn Capacitacién & Conocimiento de la CGM. Total 8 proyectos A oLmar 3000 | programados
Direccion de Geston del
jento Realizar una feria del conocimiento con el personal de la
197 NA ] ' NA . ! "
1700 PA: Plan de Accién s e NiA oL.may 30sep |Informe con resultados
Direccion de Geston del
A Plan de
198 1700 Investigaciones, Estudiosy|  NIA Elaborar NiA oL-mar NIA s0jun | Anteprovecto terminado - total

Capacitacion e

anteproyectos programados




Direccion de Gestion del

ISR Piande Conocimiento, Cantidad de gestiones realizadas.
199 " NA ] i i i ; NA .
1700 imstgacione, Esudiosy Pt Definir 2 nuevas lineas de investigacion en el GrupLAC NA Ot-ene sojun - [Samia e oe
Direccion de Geston del
PIEA: Plan de
200 1700 Investigaciones, Estudiosy|  NIA " Realizar 4 proyectos terminados NiA oLene NIA sonoy | NVestigaciones Culminadas - total
cones, € Capacitacién & investgaciones programadas
T Direccion de Geston del
Conocimiento, Inscribi 10 nuevos servidores con su hoja de vida en el Cviac Cantidad de registros en Cuiac de
201 " NA . ; NA ’
1700 Investigaciones, Estudios Pt it NA Ot-ene arae  |Sandad e
Andlisis
Direccion de Geston del
200 1700 Prc lan siuionade |y Conocimiento, Realzar s diplomados en 2019 v o A songy |Eventos realizados/ Eventos
Capacitacién Capacitacién e programados
Direccion de Geston del
PIC: Plan nsitucional de Conocimiento, Realizar 10 cursos de capacitacién en diferentes temas de Eventos realizados / Eventos
203 NiA ] ' NA
1700 Capacitacion Capacitacion e interés institucional. NA otmar 3000 programados
Direccion de Geston del
200 1700 Prc: lan siuioade |y Conocimiento, Realizar 10 seminarios en diferentes temas de interés v orene A srac  |Eventos ealizados  Eventos
Capacitacién Capacitacién e insttucional programados
Direccion de Geston del
PIC: Plan nsttucional de Conocimiento, Eventos aprobados | Eventos
205 NiA . ¥ NA ’
1700 Pl P Atender solicitudes individuales de capacitacion NA OL-ene T i
Direccion de Gesion del
Prc: lan siuiona de ] Conocimiento, | Capaciar a cinco (5) sujetos de control en temas de Control Suijetos de control capacitados /
26 1700 Capacitacién A Subconialoria Capaciaciéne | Fiscal. (Municipio, EPM, UNE, Metrosalud y Metro) A Ot-ene b 3Ldic | Sijetos de control programados
207 1800 PAL Plan de Audiorias NA Oficina de Control nterno; .1 del Estado del Sistema de Control Interno. NA 20-ene NA 31ju |informe realizado
208 1800 PAL Plan de Audiorias NA Oficina de Control Inernol .1 al Procedimiento Atencion a Solicitudes PQRSD NA 2140l NA 15sep  |informe realizado
209 1800 PAL Plan de Audiorias NA Oficina de Control nterno; .1 al Procedimiento de Auditoria Fiscal NA o1-sep NA 300ct |informe realizado
210 1800 PAl P“’I" “e"“““""”"s N Oficina de Control Interno £ &l Procedimiento de Geston de Suminisiro de Bienes NiA oL-ago NiA 30sep |nforme realizado
211 1800 PAL Plan de Auditorias NA Oficina de Control Interno| £.1. Estrategia Gobierno Digital NiA 04-may NA 30jun  |informe realizado
212 1800 PAl P‘a" "e "““"“”ES NA Oficina de Control nterno; E.1al Procedimiento de Rendicion de Ia Cuenta Institucional NA 02-mar NA 30-abr  [Informe realizado
213 1800 PAI P‘al" "en"““"“”“ NA Oficina de Control Inernol .1l Procedimiento de Responsabilidad Fiscal NA Od-may NA 30un |informe realizado
214 1800 PAL Plan de Auditorias NA Oficina de Control nterno; .. al Procedimiento Contabilidad NA 10-feb NA 20mar | informe realizado
215 1800 PAL P‘a" "e "““"“”ES NA Oficina de Control Interno| €. Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo NiA 26-00t NA 18dic  |informe realizado
216 1800 PAI P‘al" "en"““"“”“ NA Oficina de Control nterno; .1l Procedimiento Tesoreria NA 26-may NA 30u  |informe realizado
217 1800 PAL Plan de Auditorias NA Oficina de Control Interno| E1. Procedimiento Presupuestal NiA 16-abr NA 20may |informe realizado
o oo A i o s o P E1 Procedimiento Liquidacion de Nomina y Presiaciones o o o srage | mome eatuado
Internas Sociales
219 1800 PAL Plan de Auditorias NA Oficina de Control Interno| Coordinacién auditorias internas de calidad NiA oLjun NA 18ju |Auditorias de calidad realizada
220 1500 PAL Plan de Auditorias i Ocina de Contol el Informe de Evaluacion ala Gesion nsiucional 31 dic. 2019 a oene A e |iiorme reatizado
Internas (Evaluacien por dependencias (28 dependencias)
o oo PAL Plan de Audiorias o P nforme Austeridad on o Gasto; con corte & diciembre 2019, o o o P
Internas marzo. iunio. seotiembre 2020
22 1800 PAL Plan de Auditorias NA Oficina de Control Interno| Informe Control Interno Contable vigencia 2019, segin CGN NiA 02-ene NA ladeb |informe realizado
o oo AL Plan de Auditorias o St 3o Conaot e nforme sobre 1as quejas, Sugerencias y reclamos; con corte a o o o g |mome reatzado
Internas. diciembre 2019 v unio 2020
224 1800 PAY Plan de Audiorias NA Oficina de Control nterno; Informe Derechos de Autor con corte 30/12/2019 NA 2a-feb NA 13mar  {informe realizado
; 5 i
o oo AL Plan de Auditorias o St 3o Conaot e Revision, C ¥ Regisiro del Plan de o o o oo |Plan mejoramiento AGR revisado
Interas barala AGR v consolidado
PAI Plan de Auditorias Informe de avance al plan de mejoramiento insitucional con la
22 . y
3 1800 i de NA Oficina de Control nternol A oA v NIA 02-ene NiA 30dic |informe realizado
PR— nforme jecuivo al ejerccio presupuestal de Ia Contraloria
27 1800 lan de Audiorias NA Oficina de Control nternol General de Medelln 2019 (Financiera, Presupuesto, NIA 20mar NiA 15abr [Informe realizado
Internas :
Tesoreriay Contabildad)
228 1800 PAL P‘al"‘\“:‘;‘"::“"“”” NiA Oficina de Control Inteno| Informe de seguimiento al registro y actualizacion en el SIGEP NiA o1-may NA 20may |[informe realizado
229 1800 PAYPlan de Audiorias NA Oficina de Control nterno; Evaluacion de la Gestion Ambiental de la CGM NA 01-abr NA 30-abr  [Informe realizado
230 1800 PAL P‘al" I "““"“”Es NiA Oficina de Control Inteno| Informe Gestion de Riesgos NiA 16-jun NA 1wjul Informe realizado
231 1800 PALPlan "e "““"“”Es NiA Oficina de Control Inteno| Informe producto no conforme NiA 04-may NA 16-may |informe realizado
P oo A do s o St 3o Conaot e Esado 6l Siiema do Cori e FURAG a1 Forcn o . o PO R
nternas Publica al 30 dicembr esta
- 1500 PAI Plan de Auditorias A Oficina de Control e Sequimiento y consolidacién del Plan de Mefora Insitucional A rene A w0dc | norme realizado
Internas con corte a abii, agosto y noviembre 2020
En caso de presentarse, verlficar en el coité de conciliacion
234 1800 PAL Plan de Audiorias NiA Oficina de Control Interno| la realizacion de los estudios pertinentes para determinar la| NiA 02-ene NiA 0.dic  |informe realizado
procedencia de la accién de repeticien.
255 1800 PALPlan de Audiorias N Oficina de Control nterno Revision y juste de la documentacion del proceso de Gesiien NiA 02-ene NiA 30.dic |Documentacion Revisada
Inte Evaluacion v Secuimiento
256 1800 PAL Plan "e ““"""”35 N Oficina de Control nterno Consultoria NiA 02-ene NiA 30.dic |Consultorias Atendidas
257 1800 e s N Oficina de Control nterno Capacitacion - Enfoque hacia a prevencion NiA 02-ene NiA 0. |Campanas de sensivilzacion
Internas ciecutadas
Ejercer y asegurar Ia. representacion de Ia Contraloria de # actuaciones realizadas
238 1900 PA: Plan de Accién NA Oficina Asesora Juridica manera oportuna ante s dierentes instancias judiciales | NiA OL.ene NiA 3Ldic |oportunamente # Notficaciones
administaivas pertinentes. o requerimientos juciciales
Proyeciar y notficar dentro del termino legal, 1as aros royeeiadony notfeados
259 1900 PA: Plan de Accién NA Oficina Asesora Juridica conespondientes decisiones en segunda instancia de los A OL-ene NiA 3ldic  |eneltérmino legal  tota raslado
process e responsabilda fiscal,y s demds roseses e
ave de expedientes o recursos.
o ooy evs
Adelantar Ia gestion de cobro pre juridico y judicil (ejecutivo) realizados | Totalde préstamos
210 1900 . ; ’
PA: Plan de Accion NA Oficina Asesora Juridica o NiA OL.ene NiA aude [ e
reportados.
201 2000 PA: Plan de Accién NiA °"°'p"; oesora 9¢ | Todaslas dependencias |Formular el Plan Estratégico Institucional 2020 - 2021 NiA 15-ene NiA 15abr  |PEI2020 - 2021 formulado
2 2000 oA plan de Accion A Oina ASesrade | 1o ioneroncias [REAIZAX ovallacion Plan de Accion instiucional 2019 ) A ovene A sidic | seguimiento Plan de Accion
Planeacion Seguimiento rimesiral al Plan de Accion Instiucional 2020
o peerade Noniorear y _evaluar _vimestaiments 1as _actvidades
3 2000 PA: Plan de Accién NA 0 Todas en el Plan y de Atencion al NA Ot-ene NiA 3ldic  |Seguimiento al PAAC
Planeacién establecidas en
V2020
204 2000 PA: Plan de Accién NA Oficina Asesorade. | 1o, jag dependencias |Realizar a evaluacion de gestion insttucional vigencia 2019 NA OL-ene NiA 14deb |informe de gestion

Planeacion




Oficina Asesora de

Actualizar los planes institucionales conforme a _los|

25 2000 PA: Plan de Accion NA Todas las dependencias NA Ot-ene NiA 3ldic  |Planes actalizados
Planeacion dos vorlos
Actualizar la_documentacion del SIG_conforme a los -
215 2000 PA: Plan de Accién NA Oficina Asesorade | roaq jag dependencias [solcitudes realizadas por Ios lideres de Ios. procesos o NA OL-ene NiA aLdic | Documentacion del SIG
Planeacion actualizada
Py o o pran do pocion o Ofcina Asesora de Uiderarla v por o Difesin oSG por pate el Al o orene o o |Revison poria Direcaion
Planeacién Direccién seatin la norma realzada
Cooinar so o responsaies oo rondi B e 3 o]
Ofcina Asesora de Organos de Control Superior el ingreso oportuno de lal Rendicion de la Cuentay
28 2000 ; ’
PA: Plan de Accién A Planeacion normacion en los medios dispuesos para al i en las NA O-ene NI 3tdie | equerimientos revisados
249 2000 PA: Plan de Accién NIA Todas las dependencias D"C‘P"I:::;S“;rue F‘m’““la' los p'anes tacticos y el plan de accion para la NiA 03nov NIA 3-dic Planes formulados 2021
o o o Pran g pocion o Todas s dopendences Cumpii con Ias acciones registradas en el medulo de mejoral o o A srae | cumplmiento del plande
de tsolucion, meiora de
51 A oA Plan de Accion A Todas s dependencias Cumpl con las obligaciones del COLA en los plazos A ovene A argic |Obloaciones cumpiidas / Total
establecidos. abligaciones programadas
Medir y analizar los indicadores de geston, registrar ¢l s e e consus
252 NIA PA: Plan de Accion NA Todas las dependencias resultado en Isolucion y generar las acciones de mejora i se| NA OL-ene NIA 31-dic ol
acciones de mejora cuando
requieren.
apliave.
. A oA Plan de Accion A Todas las dependencias Realizar Ia iberacion de I0s productos y serviios, asf como el A ovene A e |Liberaciony Contol Saiida No
control de las salidas no conformes cuando se presenten Conforme realizados
1500 Secretaria General NiA
o Ofina Asesora e o
oo Direccion de Talento o
Humano
1520 Direccion de Desarrollo Realizar el diagnostico sobre la calidad del senvicio que NA Informe de resultados sobre
254 PA: Plan de Accién NA Tecnolégico NA oLjul 30sep
presta a dependencia. calidad del servicio
Direccion de Gestion del
Conacimiento,
170 Capacitacien & NiA
1510 Direccion de Recursos A
Fisicos y Financieros
255 am  [PAACiPEnAmconmstnl Offcina Asesora de Oficina Asesorade |Realizar 1 campaa instucional sobre la apropiacion de la A ovene A side  |campanarcalzada
y Atencion al Ciudadans Planeacion Comunicaciones | Politca de administracien de riesgos
256 am  [PAACiPEnAmconmstnl Todas las dependencias | 016 Asesora de Actualizar cuando e requiera el mapa de riesgos A ovabr A side  |Mapa de rosgos acualizado
y Atencion al Ciudadans Planeacion insiitucionales.
Publicar en 1a pagina web el Mapa de Riesgos y el Plan
PAAC: Plan Anticorrupcion Offcina Asesora de Anicorrupcién y de Atencion al Ciudadano vigencia 2021; con Mapa de riesgo y PAAC publicadol
257 2000 A . y
y Atencién al Ciudadano Planeacion el fin de que la Comunidad y partes interesadas participen en NiA 02-dic NiA 20dic | 4G, Web de la Entidad
1a formu
Plan Anticorrupion y de Atencion
PAAC: Plan Aniicorrupcion Oficina Asesora de Consolidar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano al Giudadano y el Mapa de
6 200 y Atencion al Ciudadano b Planeacion y el Mapa de Riesgos de Corrupcién para la vigencia 2021 NIA 0z-dic A 20die | Riesgos de Cormupcion
consolidado
, , Publicar en la pégina Web de la Enidad el Plan Plan Anticorrupcion y de Atencion
259 2000 PAAC: Plan Anticorrupcion NiA Oficina Asesora de Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y el Mapa de NiA 30-ene NA 3lene  |al Ciudadanoy el Mapa de
y Atencién a Ciudadano Planeacion
Riesgos de Corrupcien, vigencia 2020 Riesgos de Corupcion publicado
20 200 |PAAC: Plan Anticorupcion| Todas las dependencias Realizar mensualmente (12) el monitoreo a los controes de A ovene A g | monitoreorealizado/
y Atencion al Ciudadano los riesgos. Programado
Adelantr ) soquiencsa mape d fesgo 4o corupcior o -
261 200 [PAACPlan NiA Oficina de Conwrol Interno v al PAAC, verlcando la efectividad de los coniroles A 05-may NiA 20may |3 sequimientos realizados
y Atencion al Ciudadano Leinidos pava osissgos Con cone 3 de b, 31 de agost
OL-sep 15-5ep
31 de diciembre.
PAAC: Plan Anticorrupcion Contialoria  Auxiiar  de|Elaborar los contenidos para el informe de rendicion de la|
262 2000 A y
& y Atencién al Ciudadano Todas las dependencias | oo icipacion Ciudadana | cuenta de la entidad con los resultados de la gestin NiA 10-sep NiA s-oct | Contenidos elaborados
Rendir_cuentas a la comunidad para informar los temas,
ss| 00 |PAACPlanAnicomupcien| CAPBIIGACON |11 las dependencias  [aspocios y contenidos relovantes del resultado de Ia gesion NA 1500t N 30nov |Rendicion de cuentas realizada
y Atencion al Ciudadano Ciudadana
de Ia entidad!
ampana para ncentivar a a comundad y a los|
264 2000 |PAAC: Plan Anticormupcion| 5 CAParticipacion servidores piblicos para que pariicipen en la rendicion de la NIA 15un NiA 0nov | Campaa realizada
y Atencion al Ciudadano Ciudadana
cuenta de la CGM
PAAC: Plan Anticorrupcion CA Partcipacion Realizar encuesta de satisfaccion el evento de rendicion de Encuesia de saisfaccién e
2 2000 A ' y
65 y Atencién al Ciudadano Ciudadana cuentas, analizar los resultados y elaborar el informe. NiA 30-nov NiA 20-die|\ntorme realizado
26 2000 [PAAC: Plan Aniicormupcion| 0 CA Participacion Efectuar a evaluacion del evento de rendicion de cuentas NIA 30mov NiA 20dic|informe realizado
y Atencion al Ciudadano Ciudadana
Evaluar Ia atencion al ciudadano en el ramite de las PQRSD,
267 2000 |PAAC: Plan Anticormupcion| 5 CAParticipacion analizar los resuliados y elaborar plan de mejora en caso de N 15.ene NiA 30jun | Evaluacion realizada
y Atencion al Ciudadano Ciudadana
ser necesario
Definir los. indicadores de medicion y sequimiento del
desempeno en el marco de la poliica de senicio al
268 2000 [PAAC: Plan Aniicorupcicn| 5 CA Partiipacion ciudadano establecido en el Modelo Integrado de Planeacion NA oLfeb NiA O7-abr  |[ndicadores definidos y registrado
y Atencion al Ciudadano Ciudadana en fsolucion
y Gesién _MIPG y de acuerdo a los indicadores aplicables
Segin la naturaleza de Ia entidad
CA Partipacion Revisar o "MANUAL DE GERENCIA DEL SERVICIO y o
PAAC: Plan Anicorrupcion Ciudadana ajustarlo con los protocolos de serviio al ciudadano en todos Manual de Gerencia de Servicios
260 2000 NiA A OL-abr 30-dic
¥ Atencion al Ciudadano Ofna Asosorade los canales para garantizar a calidad y cordialidad en la| ajustado
atencion al ciudadano. A
Srecoim s Comon e - - :
T — F e S et e NN DN BV IO Tt
¥ Assncién al Cludadano apaciacion e | Participacion Ciudadana | en directamene a los ciudadanos. directamene a los ciudadanos
ireccién de Gestiin del Realizar sensibilzacion a los_servidores piblicos en la
m 2000 [PAAC: Plan Aniicorupcicn| 5 Conocimiento, | Contaloria  Audiar _ delonzica de atencion a las PQRSD en la induccidn y la| NA 15un NiA 15jui |Imorme de induciony
y Atencién al Ciudadano Capaciacione |Paricipacion Ciudadana  |/emaie® 4 reinduccion
, \ Realizar 1 campana informativa sobre la responsabilidad de
212 2000 |PAAC:Plan Anicormupcion| -y, CA Partcipacion los senvidores pblicos frente a los derechos de los NiA OL.ene NiA 3dic  |campana realizada
¥ Atencion al Ciudadano Ciudadana
ciudadanos, con respecto a las PQRSD.
Actualizar 1a poliica de_privacidad e datos personales
273 2000 PAAC: Plan Anticorupcion| Oficina Asesora Juridica conforme @ la ley 1581 de 2012 y sus decrelos NA Ot-ene NiA 3idic |Poliica de privacidad actualizada
y Atencién al Ciudadano
Medir la percepcion de Ios ciudadanos respecio a 105 orme do resutadon de
PAAC: Plan CAPartiipacion programas de promocien y el senvicio recibido, e informa los I
74 2000 A - ’
Z y Atencién al Ciudadano N Ciudadana resuitados al nivel directivo con el fin de identifcar NIA Ot-ene NI 3tdic|percepcion ciudadano presentado
ala alta direccion
acciones de meiora.
PAAC: Plan Antcorrupcion o oo go|REMIUr @ la Ofcina Asesora de Comumcaciones Il
275 2000 Aencion al Gl ad‘;m NIA Todas las dependencias | 2P0 informacion institucional para ingresar en la pagina web y| NA Ol-ene NIA 31dic Pagina web actualizada
y verificar su publicacion
- - PQRSD vramitadas
e 200 |PAAC: Plan Anticorupeion| 0 Todas las dopendencias | COAOKA_ Audliar _del Tramitar oportunamente el 100% de las PQRSD que e A ovene A side |ommenene) Toal PORSD
yAtencién a Ciudadano Partcipacion Ciudadana | asignen.
wamitadas
- 00 |PAAC: Plan Anicorpeion| 0 Ofcina Asesora de Revisar y actualizar el esquema de publicacion en la péginal A orene A st | mstumento actuatado
y Atencién a Ciudadano Comunicaciones web, segin o reportado por Ias dependencias responsables.




Revisar y actualizar de ser necesario el Registro o Inventario

278 2000 PAAC: Plan Anticorrupeién| Secretaria General de Activos de Informacion y el Indice de Informacion NA o1-ene NA 31dic |2 instrumentos actualizados
y Atencien al Ciudadano
Clasificada y Reservada.
Vejorar el Codigo de Eica de la CGM de acuerdo a lo
defindo en el Codigo de Integridad del DAFP.
icorn i I
279 2000 PAAC: Plan Anticorrupeién| Direccion de Talento NA 17-ene NA 311212020 [ Codigo de Etica mejorado
y Atencien al Ciudadano Humano
‘Actualizar a5 Resoluciones relacionadas con la Gesten Eiica
PAAC: Plan Anicorrupcion Direccion de Talento delacem
280 2000 2 v NIA " NiA 17-ene NA 311212020 | Resoluciones actualizadas
y Atencion al Ciudadano Humano
PAAC: Plan Anicorrupcién CA Pariicipacion Etaborer cualrimestralmente informe sobre las PQRSD que #informes elaborados / #
281 2000 YAC, Plan Antcorrupeid NIA incluya las solicitudes de acceso a informacion requerido en| NA o1-ene NA L[ e
4 el articulo 52 del Decreto 103 de 2015. prog
o pandl Ot Asesora d Comunicar Tos resultados el ejercicio el control fiscal al
282 2100 fan de NiA cina Asesora de ravés de los medios de comunicacion disponibles en la NA 02-ene NiA 31dic | Comunicaciones realizadas
Comunicaciones Comunicaciones )
Realizar y publicar el bolelin interno cada semana laboral (al ; -
283 2100 PC: Plan de NiA Offcina Asesora de excepcion de las tres Glimas semanas de diciembre y del NA 03.eb NiA o7-dic | Boletin interno realizadol Boletin
Comunicaciones Comunicaciones intero programado
mes de enero)
o 0 PC: Plan de A Oficina Asesora de. Realizar las campanas que requiera la enidad para lal o oabr o sonoy | Campana reaiizada | campana|
I difusion de sus broaramada
| a0 PC: Plan de A Olicna Asesora do Realizar y sjecutar plan de medios de acuerdo a - . o orow|Porcentaie de cumpimiento del
c [ asignado plan de medios
Comunicar, a traves de los medios ntemos de la enidad, 1a
PC: Plan de Ofcina Asesora de informacion que sea de interés para los servidores, informacion _publicada |
286 2100 NA - » 4
Comunicaciones Comunicaciones suministrada por las distintas dependencias. NiA Ozene A 3tdie informacion suministrada
287 2100 PC: Plan de NiA Oficina Asesora e [Disefiar y producir_informes _institucionales (Fiscal y| NA oLjun WA s1age |Mormes institucionales|
c c Financiero v Ambiental) ‘ 9°__loroducidos
Maniener estralegia de redes sociales con informacion en Redes sociales aclualizadas con
258 2100 PC: Plan de A Oficina Asesora de tiempo realy campafias de posicionamiento A 2ene A g [momacien  instiucional
Comunicaciones Comunicaciones mensajes  que  generen|
o 0 PC: Plan de A Oficina Asesora de. Emitr Boletines de prensa instlucionales segan la generacion o e o side |Boletines emitdos
c de noticias de Ia enidad
Mantener actualizada la pagina web de la eniidad como
200 100 PC: Plan de A Ofcina Asesora de medio de comunicacién con los pablicos de interés, con la A 2-ene A 3dic | Acualizaciones enla pginaweb
Comunicaciones Comunicaciones v las
PC: Plan de Oficina Asesora de. o Estrategias implementadas |
201 2100 NA " NIA O1-ab NA 3L
c pblicos anr ' |Estrategias planeadas
CA Pariicipacion
CA Apoyo Técrico
Direccion de Recursos
Fisicos y Financieros
Direccion de Talento
Humano
Gestionar Ia conratacion para saisfacer las necesidades|
202 1500 o el NA Direccién de Desarrollo | Secretaria General | descritas en el Plan anual de adquisiciones en los iempos| NA 010112020 NA U120 | #necesidades satistechas /%

Aduisiciones

Tecnolégico

Direccion de Gestion del
imiento,
Capacitacién e

Oficina Asesora de
o

Oficina Asesora de
Planeacién

Oficina Asesora Juridica

previstos

necesidades programadas




